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BÀI THU HOẠCH

Câu hỏi: Sau khi học tập, quán triệt các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, (khóa XII), anh (chị) hãy nêu nhận thức của bản thân về những vấn đề mà anh (chị) tâm đắc nhất trong các Nghị quyết? Trên cơ sở chức trách, nhiệm vụ được giao, anh (chị) hãy đề xuất các giải pháp nhằm thực hiện Nghị quyết một cách hiệu quả, để góp phần xây dựng Thành phố, xây dựng ngành giáo dục nghề nghiệp và Nhà trường phát triển?
Trả lời:
Hội nghị BCH TW Đảng lần thứ 6, khóa XII đã ban hành 4 Nghị quyết: 
1. Nghị quyết số 18-NQ/TW “về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả“.
2. Nghị quyết số 19-NQ/TW “về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập”.
3. Nghị quyết số 20-NQ/TW “về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới”. 
4. Nghị quyết số 21-NQ/TW “về công tác dân số trong tình hình mới”. 
Các nghị quyết Hội nghị Trung ương lần này đề cập nhiều vấn đề rộng lớn, vừa cơ bản vừa cấp bách, liên quan đến phát triển kinh tế-xã hội, đổi mới phát triển xã hội, đổi mới chính trị đồng bộ với đổi mới phát triển kinh tế theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XII của Đảng.1. Hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa: 
Trong xu thế hội nhập nền kinh tế thế giới và quá trình công nghiệp hóa – hiện đại hóa, Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân luôn kiên định mục tiêu xã hội chủ nghĩa, ra sức phát huy truyền thống vẻ vang “Xây dựng Đảng bộ thật trong sạch, vững mạnh; tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước; không ngừng đổi mới, năng động, sáng tạo, giữ vững ổn định chính trị - xã hội; nâng cao chất lượng tăng trưởng và năng lực cạnh tranh của kinh tế cả nước, gắn với tăng trưởng kinh tế với phát triển văn hóa, xây dựng con người, thực hiện tiến bộ, công bừng xã hội, bảo vệ môi trường; nâng cao phúc lợi xã hội và chất lượng cuộc sống của Nhân dân. Xây dựng đất nước có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình; có vai trò động lực trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học - công nghệ của khu vực Đông Nam Á”
Trong 04 Nghị quyết đã được họp, bản thân đồng chí tâm đắc nhất nội dung bàn về vấn đề tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập của Nghị quyết 19-NQ/TW. Trong thời đại công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước và trước nhu cầu hội nhập quốc tế và nền kinh tế thị trường thì việc đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động là một việc nhiệm vụ được đặt ra trước hết. Tuy nhiên, tổ chức và hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập vẫn còn nhiều tồn tại, yếu kém và còn không ít những khó khăn, thách thức phải vượt qua. Nhiều văn bản pháp luật về đơn vị sự nghiệp công lập chậm được ban hành hoặc chưa kịp thời sửa đổi, bổ sung. Công tác đổi mới hệ thống tổ chức các đơn vị sự nghiệp công lập còn chậm. Quy hoạch mạng lưới đơn vị sự nghiệp công lập chủ yếu còn theo đơn vị hành chính, chưa chú trọng quy hoạch theo ngành, lĩnh vực, đặc điểm vùng miền và nhu cầu thực tế. Hệ thống tổ chức các đơn vị sự nghiệp còn cồng kềnh, manh mún, phân tán, chồng chéo; quản trị nội bộ yếu kém, chất lượng, hiệu quả dịch vụ thấp. Chi tiêu ngân sách nhà nước cho các đơn vị sự nghiệp công lập còn quá lớn, một số đơn vị thua lỗ, tiêu cực, lãng phí. Cơ cấu đội ngũ cán bộ, viên chức chưa hợp lý, chất lượng chưa cao, năng suất lao động thấp. Thực hiện cơ chế tự chủ tài chính còn hình thức, có phần thiếu minh bạch; việc chuyển đổi từ phí sang giá và lộ trình điều chỉnh giá dịch vụ sự nghiệp công chưa kịp thời. Việc thực hiện xã hội hoá lĩnh vực dịch vụ sự nghiệp công còn chậm. Hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước còn hạn chế. Công tác thanh tra, kiểm tra, kiểm toán, giám sát và xử lý sai phạm trong hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập còn bất cập.
Bản thân là một nhân viên của phòng Quản lý khoa học - Hợp tác quốc tế của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, tôi quan tâm và ý thực được từng vấn đề mà nghị quyết Đại hội XII đã đề ra. Bản thân cần xác định được vị trí công việc của mình và hoàn thành các công việc được đề ra để góp phần nâng cao năng suất làm việc và xây dựng Nhà trường ngày một phát triển. Bản thân luôn ý thức nâng cao phẩm chất, năng lực và trình độ của mình để đáp ứng với mọi yêu cầu của công việc đặt ra; Luôn đổi mới một cách tích cực, cập nhật kiến thức; Luôn luôn phấn đấu và học tập theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Thúc đẩy và duy trì các mối quan hệ hợp tác với các đối tác nước ngoài tạo điều kiện và hỗ trợ giáo viên, sinh viên tham gia các chương trình liên kết đào tạo nâng cao trình độ và hội nhập với nền giáo dục thế giới; Nâng cao trình độ ngoại ngữ và năng lực nhằm phục vụ tốt mọi yêu cầu công việc của Nhà trường; Tham gia xây dựng phong trào đại đoàn kết trong Trường nhằm tạo nên một sức mạnh tập thể trong công cuộc xây dựng và phát triển Nhà trường; Tham gia tích cực trong công tác kiến thiết, cải cách giáo dục-đào tạo, kiện toàn bộ máy quản lý giáo dục và mọi công tác khác của nhà trường và góp phần nâng cao thương hiệu, uy tín của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh và sớm đưa Trường trở thành một Trường trọng điểm của khu vực.
Trên cơ sở chức trách, nhiệm vụ được giao, bản thân có một số đề xuất:
· Nhà trường cần thúc đẩy hợp tác quốc tế, xây dựng các chương trình đào tạo liên thông với các trường Cao đẳng, Đại học trong khu vực và quốc tế. Nâng cao trình độ ngoại ngữ và tin học của Giảng viên và Nhân viên để góp phần chuẩn hóa và đạt chỉ tiêu là một trường đào tạo đạt chuẩn chất lượng cao trong nước, khu vực và quốc tế.
· [bookmark: _GoBack]Nâng cao chất lượng các đề tài NCKH cấp trường nhằm đạt hiệu quả cao nhất trong việc giảng dạy cho học sinh sinh viên. Động viên Giảng viên tích cực tham gia các đề tài NCKH cấp Thành phố, cấp Bộ và cấp Nhà nước.
· Hoàn thiện hệ thống tổ chức và quản lý hồ sơ các đề tài NCKH.
· Đề ra các mục tiêu, nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế thì chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên sẽ được cải thiện và có nhiều nhiệt huyết trong sự nghiệp giáo dục và đào tạo thế hệ trẻ; Tạo nguồn nhân lực dồi dào và chất lượng cho doanh nghiệp và xã hội. Ngoài ra, Nhà trường cần phải có sự đồng tâm hiệp sức của toàn thể cán bộ, công nhân, viên chức để tham gia vào công cuộc đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục nói chung và nền khoa học và công nghệ nói riêng. Hướng tới việc tăng cường thương hiệu của Nhà trường và dần tăng cường tính tự chủ của Nhà trường theo đúng chủ trương của Đại hội Đảng XII đã đề ra.
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